N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘. ' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01
h Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Cédigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Valle del Cauca

Andlisis y Desarrollo de SIstemas de
Informacion

| Luker Agricola S.A.S
Vereda la Comarca Leche miel
900.645.768-0

Ivan Ricardo Manosalva Manosalva

’

| Coordinador de Tecnologia e Informacién.
3125407554

ETAPA PRODUCTIVA

Contrato de Aprendizaje ‘ ; X
Vinculacién Laboral o Contractual

Participacién en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en
Produccién de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar 4 .
Monitorias

Apoyo a una institucién estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin
#nimo de lucro
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Escaneado con CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profuloml Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Cédigo: GFPI-F-023
e datos de la aplicacién por medio de gestores de bases | Administrar la base de datos de hasta el aciéon.

de datos como mysql y mongodb esta labor la realizo | |5 aplicacién web y mévil 30/8/2020
diariamente con el fin de verificar que los operadores de la Agrimanager
aplicacién no cometan errores e Ingresen informacién errénea
ya que afecta los procesos de la empresa y los costos.

Ayudar en el proceso de desarrollo del cédigo de la app, apoyar | Scripts con instrucciones del | 16/06/2020 | Administr

€n la actual aplicacién manejada de la empresa Agrimanager, sistema, realizar pruebas de hasta el acién.
realizar periodo de prueba y despliegue de la app de control de calidad de la app. 15/09/2020
| personal (qmu«)
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Nombre y Firma del ente rmador FVma del Aprendiz Nombre y firma funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO YE VALUACION DE LA ETAPA PRODUCWVA

Parcial: ]
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Desarrolla relaciones interpersonales con
las personas de los diferentes niveles del
ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
| principios de convivencia social.

| Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a /

situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
“informacién para facilitar la ejecucién de

un trabajo y el logro de los objetivos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Codigo: GFPI-F-023

| Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su

Presenta con oportunidad y calidad los
~ | productos generados en el desarrollo de
__| sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el

/
/
[
/
desarrollo de sus actividades con /
/
/
/
I

| criterios de responsabilidad ambiental.
__ | Utiliza de manera racional los
DE | materiales, equipos y herramientas
| suministrados para el desempefio de
___| sus actividades o funciones.

| Utiliza los elementos de seguridad y
| salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para
| sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (13 eradane aRSanaR o S RS TR
de lo calidad de lo Formacidn Profesional Integral)

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION:
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI____ NO _x

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S1__£ NO .
Especificar cudles: Qempromise v Pespelo
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Nombre y Firma del enfe Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma funcionario SENA
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